Stresse térmico

Na gestao do stresse térmico, o empregador deve ter em conta:

tarefas de maior exigéncia fisica a realizar nos periodos mais frescos do dia;
horarios de trabalho rotativos que permitam realizar pausas regulares;
areas de descanso/pausa com sombra ou em espacos climatizados;

agua fresca disponivel durante o tempo de trabalho;

formacao e informacao dos trabalhadores para o reconhecimento de sintomas
relacionados com a exposicao ao calor;

plano de contingéncia para periodos de risco de calor extremo;
» vigilancia da saude do trabalhador;

Essa gestao deve partir, sempre, de uma correta avaliacao de riscos, a qual deve
considerar:

* requisitos e ritmos de trabalho - quanto maior exigéncia fisica, mais calor
corporal é gerado;

» ambiente térmico - incluindo a temperatura e velocidade de circulacao do ar, a
humidade e proximidade a fonte(s) de calor;

= 0 vestuario de trabalho e equipamento de protecao individual (se aplicavel);
» fatores individuais do trabalhador (idade, morfologia, condicdes de salude
pré-existentes, etc.).
O que é a aclimatizacao no local de trabalho?

A aclimatizacdo é uma medida preventiva, de adaptacao fisiolégica (do organismo)
gradual a condicdes ambientais diferentes. Consiste numa exposicao repetida e
progressiva ao calor, geralmente ao longo de 7 a 10 dias, com o objetivo de
aumentar a tolerancia térmica do trabalhador, promovendo o seu bem-estar,
seguranca e saude.

Em geral, todos os trabalhadores devem beneficiar de um processo de aclimatizacao

REPUBLICA TRABALHO, SOLIDARIEDADE A
PORTUGUESA E SEGURANGA SOCIAL C I

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHO

www.act.gov.pt




www.act.gov.pt

Empregador

no trabalho. No entanto, esta assume especial importancia para:

= novos trabalhadores;

* 0S que regressam ao traballho apds auséncia por férias, licencas, doenca ou
acidente;

» 0s que se deslocam entre regides com diferentes condicoes climaticas.

A aclimatizacao tem como beneficios a reducao do risco de afecoes da saude
relacionadas com o calor, minimiza o risco de acidentes de trabalho e melhora o
desempenho do trabalhador.

Os trabalhadores devem ser incentivados a beber dgua a cada 15 a 20 minutos,
mesmo que nao sintam sede. A dgua potavel disponibilizada deve encontrar-se
entre 10°C e 15°C.
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